
לחצים ~אמון  ~ערכים           
Values         ~Trust  ~Stress   



היציבות הנחוצות למודל מקצועי                                                       " שלוש הרגליים"  
בכדי להפוך למודל משמעותי ויישומי

Concept
תפיסה      

מגובשת   

Methodology
מתודולוגיה        

סדורה          

Tools      
ארגז כלים רחב        

          



https://youtube.com/shorts/UkhqZMSxgFI?feature=share

,שמי אבישי לנדאו

...איש צעיר שנולד מזמן

הגרפיטי של אלוהים... והשיער הלבן הוא

:וכעת ברצינות

מייסד ומנהל המרכז הישראלי לערכים  

בינלאומית –שלוחה של חברת ייעוץ קנדית 

:המתמחה בשלושה עולמות החוסן

Values        -ערכים 

 Trust            -אמון 

Stress -לחץ ושחיקה 

www.values-center.co.il/team/

האנציקלופדיה החופשית, אבישי לנדאו בוויקיפדיה

https://youtube.com/shorts/UkhqZMSxgFI?feature=share
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https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%90%D7%91%D7%99%D7%A9%D7%99_%D7%9C%D7%A0%D7%93%D7%90%D7%95
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%90%D7%91%D7%99%D7%A9%D7%99_%D7%9C%D7%A0%D7%93%D7%90%D7%95
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%90%D7%91%D7%99%D7%A9%D7%99_%D7%9C%D7%A0%D7%93%D7%90%D7%95


...ערכים בפעולה 
Values In Action…

ניהול ואימון על פי ערכים, מנהיגות















כל הזכויות שמורות למרכז הישראלי לערכים

- MBOמשמעות הערך

MBI הדרך /ההתנהגות-

- MBVהערך

       הדרךמהי 
בה אנחנו רוצים  

כדי             

לעמוד ביעד  
שיאפשר לנו 

להיות נאמנים  

.לערך



ארגז הכלים הרחב בעולם הערכים       

The Triaxial Model of Values –משולש הערכים / צירי לערכים -המודל התלת.   1 

                                                 Managing By Values –( לעיצוב תרבות ארגונית)מודל ניהול על פי ערכים .   2 

Coaching By Values –( לעבודה של אחד על אחד/לרמת הצוות)מודל לאימון על פי ערכים .   3 

תעסוקתית –המודל להיתכנות עסקי .   4 

מודל מיתוג מקצועי ממוקד ערכים.   5 

אפליקציית הערכים/ שאלון ערכים .   6 

Gamification - גמיפיקיישן/ משחוק ערכים / משחק ערכים ... מה שחשוב.   7

פאי ערכים( / MBI)ולהתנהלות ( MBO)למשמעות ( MBV)מודל לפירוק ערך .   8

מודל להעברת מסר מכוון ערך.   9 

מודל לניהול אתגרים ערכיים. 10

ההתנהלות מרחב לבירור הערכי העוגן מודל .11 

ערכים פי על משפחה ניהוג מודל .12 
 

 



של המרכז                                                                  היוטיובערוץ 

ערכים

https://www.youtube.com/shorts/5Gzxhh4oEIE

https://www.youtube.com/watch?v=SGZwnCeZLjU&t=43s

https://www.youtube.com/shorts/0AVlqX5LUSU

https://www.youtube.com/watch?v=lWxgVFCGhzE

https://www.youtube.com/watch?v=P9Gw6Ap4RO0&t=5s

https://www.youtube.com/watch?v=bM7MMzxSoCw

https://www.youtube.com/watch?v=nQG1RZH4eVY&t=2s

https://www.youtube.com/watch?v=ufuRslDEP1A&t=12s

https://www.youtube.com/watch?v=BMGKaalFHm8&t=7s

https://www.youtube.com/watch?v=XnqtYSVI3g4&t=8s

https://www.youtube.com/watch?v=blZBGG6B

https://www.youtube.com/watch?v=trokWnUr5bM&t=68s
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             פיתוח חוסן
לניהול לחץ ושחיקה   

The Stress Map     



ווסתים  
(תמיכה, הערכה עצמית, גמישות, מיקוד שליטה)

3

גירויים
,  בממשק בין העבודה למשפחה, בעבודה, במשפחה)

(בסביבות חיים נוספות

2

4

י  
נו

שי
ת 

ני
כ
תו

סימנים  
וסימפטומים

(פסיכולוגים ופיזיולוגים)

1

(The Stress Map)מפת הלחצים 



       

    

M    Meaning –מה הכוונה ל

B Behavior ההתנהגות הרצויה -

S  Source -שם גורם הלחץ 



פיתוח חוסן לניהול לחץ ושחיקה





• https://youtube.com/shorts/UkhqZMSxgFI?feature=share

• https://www.youtube.com/watch?v=OOdHV-93ATI&t=4s

• https://www.youtube.com/shorts/0AVlqX5LUSU

• https://www.youtube.com/watch?v=L9n9TyedVLE&t=8s

• https://www.youtube.com/watch?v=E4rM4UYmJTQ&t=7s

• https://youtu.be/ZtmjSjKZy6o

• https://youtu.be/ZjfsGlWuG3E

• https://www.youtube.com/shorts/ltJKMbN5UoQ

• https://www.youtube.com/shorts/Gbyvdx5eGu4

• https://www.youtube.com/shorts/v1p8WGnTrT4

של המרכז                                                                 היוטיובערוץ 

לחץ ושחיקה
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פיתוח ושימור אמון
The Trust Kit       

Trust Me                     



The dominating personal values - July 27, 2007
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Trust Me  -מודל האמון 
TM

Reliability
אֲמִינוּת, מְהֵימָנוּת

Harmony
לּוּבשִ , הַרְמוֹנְיָה

Concern
אִכְפַתִיּוּת ,דְאָגָה

המרכז הישראלי לערכים ®כל הזכויות שמורות 

אמון
Trust



The dominating personal values - July 27, 2007
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שמעון דולן' פרופ -שי צפריר ' פרופ/          Trust Meמודל האמון     
TM

Reliability
אֲמִינוּת, מְהֵימָנוּת

Harmony
לּוּבשִ , הַרְמוֹנְיָה

Concern
אִכְפַתִיּוּת ,דְאָגָה

המרכז הישראלי לערכים ®כל הזכויות שמורות 

, שילוב חיובי של רגשות•

כוונות  , דעות, אינטרסים
וערכים מייצר הרמוניה

ערכים משותפים•

תהליכים שיטתיים ועקביים  •
.של עמידה בהתחייבות

צפייה חיובית המבוססת על  •

ההיסטוריה מעבר לזמן 
.ומצבים

י  "ההרגשה שלא ינצלו בצורה לא הוגנת ע•
.שהאחר לא יתנהג באנוכיות כלפיהם, האחר

יראה  ", הציפייה שהאחר יעשה למענך•
".אותך

אמון
Trust





  .שמחתי להכירך. מר אנרגיות ונתינה מכל הלב"

ריגשת אותי בסדנא

נהניתי ממגוון האפשרויות וההיצע המגוון  

מאירה,      "...לפעילויות באמצעות המשחקים

עשירה במתודות  ! הייתה הכשרה פשוט מעולה"

"המון ונתרמנוברורה ומעניינת , ובכלים מעשיים

חלי  "...     אלוף בתחומך באמתאתה באמת 

...                              רק נפתח לי התיאבון לעוד"...

פשוט ואוו וזה עוד רק קצה הקרחון ממה  . ואוו

רייזי"...                     שאפשר ללמוד מאבישי

     2025נובמבר  -תוכנית הכשרת חוסן בינלאומיות פרונטלית 

אבישי לנדאו מארח ומנחה בסלון בייתו בנס ציונה/ שני מפגשי ימי שישי           

יום שישי נס ציונה                             : מפגש ראשון

נובמבר 14
                                          אמון/ ערכים                 

Values                   -Trust 

יום שישי נס ציונה                            : מפגש שני

נובמבר 28
לחץ ושחיקה                    

Stress & Burnout                 

לאנשים          להנגישצורה גאונית  בהחלט"...

 אייה"...  אמון ולחצים, את הניתוח של ערכים
                                                        

HR -ספורט  –בריאות  –חינוך  –הנחיה  –ייעוץ  –טיפול  –אימון 

הועבר מדהים                      . הגעתי למקום הנכון בזמן הנכון"

.  אני רוצה לסכם ולדבר על השפע שהענקת לנו

  נורית"...                   כולך נתינה אחת גדולה

....ערכים בפעולה 
המודל למיתוג מקצועי ממוקד ערכים   

המודל למעברי קריירה       

ניהול ואימון על פי ערכים      

מרחב אפשרויות ערכת הערכים   

--------------

ים ובארגון/אמון במנהיג    
Trust Meמודל                

--------------

לחץ ושחיקה          
מקורות הלחץ/ סימנים וסימפטומים     

מפת החוסן ותהליך השינוי         

--------------



     2025נובמבר  ZOOM -זום  –תוכנית הכשרת חוסן בינלאומיות 
אבישי לנדאו מנחה בזום/  17.00-19.30: שלושה מפגשי זום ימי שלישי בשעות           

      

שלושה מפגשים

נובמבר 11: מפגש ראשון
(  Values) ערכים       

נובמבר 18:     מפגש שני
(Trust) אמון          

נובמבר 25: מפגש שלישי
(Stress)לחץ ושחיקה       

HR -ספורט  –בריאות  –חינוך  –הנחיה  –ייעוץ  –טיפול  –אימון 

הועבר מדהים                       . הגעתי למקום הנכון בזמן הנכון"

.  אני רוצה לסכם ולדבר על השפע שהענקת לנו

  נורית"...                כולך נתינה אחת גדולה

בזום לאנשים  להנגישצורה גאונית  בהחלט"...

  אייה"...  אמון ולחצים, את הניתוח של ערכים
                                                        

עשירה במתודות  ! הייתה הכשרה פשוט מעולה"

"המון ונתרמנוברורה ומעניינת , ובכלים מעשיים

חלי    "...אלוף בתחומך באמתאתה באמת 

                              ...רק נפתח לי התיאבון לעוד"...

פשוט ואוו וזה עוד רק קצה הקרחון ממה  . ואוו

רייזי"...                  שאפשר ללמוד מאבישי

שמחתי  . מר אנרגיות ונתינה מכל הלב"

ריגשת אותי בסדנא .להכירך

נהניתי ממגוון האפשרויות וההיצע המגוון  

מאירה,      "...לפעילויות באמצעות המשחקים



ההכשרה נועדה לאלו שחולמים לפתח משחקי קופסא לעולמם המקצועי-

?כלי עבודה משלים? מיתוג מקצועי? מה זה אמור לשרת? למה: הצורך-

,  עיצוב המוצר, השוק הרלוונטי, נעמיק בהבנת התצורה של המשחק-
מכירות, שיווק, הפצה, איורים

:                        נמקד זרקור להמחשת שלושת משחקי הקופסא של המרכז-
אמון –לחץ ושחיקה  -ערכים 

,                                חריש וכתיבה, המשתתפים יגיעו להכשרה אחרי שערכו עבודת הכנה-
,                      ריכזו דוגמאות למשחקים מהאינטרנט ומחנויות הספרים

מילאו את טופס הצרכים וקיימנו שיח אישי ממוקד

           

הנחייה            -ייעוץ  -חינוך  -טיפול  -אימון : לנשות ואנשי מקצוע מעולמות
                        

2025( A)הכשרה בינלאומית פרונטלית                        

פיתוח משחקי קופסא מקצועיים 
או מקוונת       /משחקים מקצועיים בתצורה פיזית ו                   

                          

09.00-14.00: יום שישי בשעות                          

נס ציונה -אבישי לנדאו מארח ומנחה בסלון בייתו               

:לפרטים ולהרשמה
054-7757484: ווטסאפ         
mbv.org@gmail.com: מייל         
         www.values-center.co.il  



Values Values 
 ערכים

 שלוש ערכות החוסן
 ארגוני -משפחתי  -אישי        

 ערכים

 ערכים ערכים

 לחצים לחצים

 לחצים

 אמון



Available
In 20 

Languages
Including:
Amharic

Arabic, Hebrew,

And Russian



New Values cards  
(substitute older ambiguous cars)



אבישי לנדאו
Founder & CEO

www.values-center.co.ilמייסד ומנהל המרכז הישראלי לערכים 

/www.values-center.co.il/team משחקולוג, מאמן אישי, יועץ ארגוני בכיר

אילן-א ובוגר אוניברסיטת בר"מוסמך אוניברסיטת ת

(Stress)לחץ ושחיקה  –( Trust)אמון  –( Values)ערכים : מומחה לשלושת עולמות החוסן המשולבים

(כלי משחוק פיסיים ומקוונים, מודלים, ספרי עיון והדרכה)פיתוח ארגז כלים לארגונים ולעולם המקצועי 

זום/ פרונטלי : תוכניות הכשרת חוסן בינלאומיות

בינלאומית-המרכז הינו חלק מקבוצת ייעוץ קנדית

(בעבר)בבית הדין לעבודה " צד-שופט", ל לשירות הלקוחות"סמנכ, ל למשאבי אנוש"סמנכ, חבר הנהלות ארגונים

https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%90%D7%91%D7%99%D7%A9%D7%99_%D7%9C%D7%A0%D7%93
%D7%90%D7%95

וויקיפדיה

ל"בקרב  הקצונה של יחידות צה" ל"רוח צה"מסמך  ןהטמעתל ומקיים סדנאות ערכים "י חיל החינוך בצה"המרכז נבחר ע
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  .שמחתי להכירך. מר אנרגיות ונתינה מכל הלב"

ריגשת אותי בסדנא

נהניתי ממגוון האפשרויות וההיצע המגוון  

מאירה,      "...לפעילויות באמצעות המשחקים

עשירה במתודות  ! הייתה הכשרה פשוט מעולה"

"המון ונתרמנוברורה ומעניינת , ובכלים מעשיים

חלי  "...     אלוף בתחומך באמתאתה באמת 

...                              רק נפתח לי התיאבון לעוד"...

פשוט ואוו וזה עוד רק קצה הקרחון ממה  . ואוו

רייזי"...                     שאפשר ללמוד מאבישי

    2025נובמבר  -תוכנית הכשרות חוסן בינלאומיות 

            

נס ציונה - 09.00-14.00: ימי שישי      

אבישי לנדאו מארח ומנחה          

בסלון בייתו בנס ציונה                

שני מפגשים                

נובמבר 14:  מפגש ראשון      
(Trust) אמון –( Values) ערכים       

             -------------------------------------------------------------------------------------------

נובמבר 28:     מפגש שני      
(Stress & Burnout)לחץ ושחיקה     

ZOOM -תוכנית זום  תוכנית פרונטלית

17.00-19.30: ימי שלישי

אבישי לנדאו מארח ומנחה
ZOOM -בזום           

שלושה מפגשים

נובמבר 11: מפגש ראשון

(  Values) ערכים     

נובמבר 18:     מפגש שני

(Trust) אמון        

נובמבר 25: מפגש שלישי

(Stress & Burnout)לחץ ושחיקה 

בזום לאנשים  להנגישצורה גאונית  בהחלט"...

 אייה"...  אמון ולחצים, את הניתוח של ערכים
                                                        

HR -ספורט  –בריאות  –חינוך  –הנחיה  –ייעוץ  –טיפול  –אימון 

הועבר מדהים                      . הגעתי למקום הנכון בזמן הנכון"

.  אני רוצה לסכם ולדבר על השפע שהענקת לנו

  נורית"...                   כולך נתינה אחת גדולה





אבישי לנדאו
Founder & CEO

054-7757484
mbv.org@gmail.com

avishai@values-center.co.il
www.valus-center.co.il
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